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Quiénes somos: MUN en las aulas

+450 alumnos, 3 colegios

• La academia MUN en las aulas tiene cinco años de experiencia en universidades y tres

años en el ámbito escolar, donde contamos en este curso con +450 alumnos de la ESO y

bachiller en un formato de debate de amplio recorrido en USA y UK.

• La academia combina el conocimiento en la enseñanza del debate MUN con la

experiencia en diseño de programas en Executive Education y gestión de proyectos en

Consultoría de Estrategia.

• La academia se enfoca en la práctica de las soft skills: oratoria, trabajo en equipo,

liderazgo y negociación.

• Más información en https://munenlasaulas.es/#INICIO.

Oratoria

Liderazgo

Trabajo en 
equipo

Negociación

6 años experiencia MUN
5 en Consultoría de ExEd y 

Estrategia

Premios en torneos 
escolares y universitarios
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Qué hacemos en MUN en las aulas

Nuestro programa potencia las soft skills clave con la siguiente

estructura:

• El elemento base es la formación práctica: la simulación de

comités de la ONU, donde cada estudiante adopta el rol de

diplomático y entrena oratoria, liderazgo, negociación y trabajo en

equipo.

• Para posibilitar la práctica, los alumnos reciben formación

teórica, tanto presencial como en forma de materiales online.

• Finalmente, los alumnos desarrollan lo aprendido participando

en competiciones externas cada trimestre, donde nuestros

alumnos han obtenido numerosos reconocimientos.

El programa funciona como complemento de 1-2 horas de

formación semanales, estableciendo acuerdos con centros que

apuestan por la innovación educativa donde nuestros profesores

acuden al colegio en horario no curricular a formar a los alumnos.

El programa se ofrece en inglés, en grupos reducidos de 14-16

alumnos.
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Los Modelos de Naciones Unidas (MUN)

• Funcionamiento: los estudiantes reciben asignado un país a representar en un comité de

la ONU, con el objetivo de alcanzar una resolución sobre un tema predeterminado. Para ello

deberán investigar la posición del país representado sobre el tema, discutir en público

sus argumentos (moderated caucus), negociar en privado por grupos de interés

(unmoderated caucus) y trabajar en equipo para desarrollar una propuesta de resolución

(draft resolution) que apruebe la mayoría del comité.

• Orígenes: MUN surge en 1920 como una simulación de la Liga de Naciones, antes de la

actual ONU, teniendo lugar la primera conferencia oficial en 1949 en la Universidad de

San Lorenzo. Desde entonces la expansión de MUN ha sido espectacular, existiendo

conferencias universitarias y escolares en los cinco continentes que reúnen a miles de

participantes.

• Descripción: los MUN consisten en una simulación académica de Comités de

Naciones Unidas donde los estudiantes se reúnen para tratar de resolver un desafío de

actualidad global.
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Programa de oratoria, liderazgo y trabajo en equipo

1º-2º ESO

1º-2º 
BACHILLERATO

3º-4º ESO

Curso centrado en la introducción a la oratoria, la construcción argumental, la

elaboración de discursos y el trabajo en equipo, todo ello a través de juegos, historias y

retos para que los alumnos aprendan de forma divertida.

Curso para potenciar de manera integral las soft skills clave (oratoria, liderazgo, trabajo

en equipo) a través de la práctica de comités MUN, con sesiones basadas en los

principios del active learning, dinámicas y participativas, involucrando a los alumnos en

proyectos.

Curso de perfeccionamiento, profundizando en MUN y debatiendo temáticas de política

internacional, así como introduciendo temas curriculares (comités históricos, debates

filosóficos) para hacer reflexionar a los alumnos de una manera diferente y potenciar sus

resultados.
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Formatos de implementación

Transversal a todo el curso, curricular: es el modelo que implementamos en el Colegio Joyfe. La

formación consiste en 1 hora en semana en el horario de Filosofía / Historia, para todo 1º de

Bachillerato, y los temas que debatimos están vinculados con el contenido de estas asignaturas

(hemos debatido sobre universalismo moral y DDHH, sobre la firma del Tratado de Versalles...).

En la academia MUN en las aulas trabajamos ya en colaboración con varios colegios, contando con diferentes

opciones para implantar nuestros programas de formación:

Transversal a todo el curso, extracurricular: es el modelo que implementamos en el Colegio CEU

Sanchinarro. La formación consiste en 1 hora en semana a la hora de la comida (tienen 2 para comer

en total), para todo 1º y 4º de ESO. Nuestras calificaciones se usan como input para las asignaturas de

Lengua y Oratoria, con las que nos coordinamos.

Voluntario, extracurricular: es el modelo que seguimos en el Colegio Claret. Grupos voluntarios de

alumnos que se apuntan a nuestras formaciones, agrupándolos en edades similares (1º y 2º de ESO,

3º y 4º de ESO, Bachillerato) y adaptando el temario según la madurez del grupo.
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Detalles operativos

Grupos reducidos

Para asegurar que los 

alumnos participan de 

forma activa en nuestras 

clases y reciben una atención 

lo más individualizada 

posible, organizamos 

grupos reducidos de 14 a 

16 alumnos (pueden 

estudiarse ligeras 

desviaciones).

Contenido

La clave de los programas es 

la metodología, pudiendo 

flexibilizar el contenido 

para coordinarlo con 

asignaturas como Filosofía, 

Historia, Lengua o Inglés, 

organizando debates 

temáticos e históricos, retos 

de argumentación y 

refutación o práctica de 

speaking.

Materiales

Como complemento a las 

clases, así como para que los 

alumnos que quieran 

profundicen en casa, los 

programas incluyen vídeos 

formativos sobre MUN y 

sobre temas de actualidad 

internacional, guías de 

estudio y de debate, 

artículos, etc…

Comunicación

Para trasladar el valor del 

programa a las familias nos 

ofrecemos a colaborar en la 

comunicación organizando 

una conferencia inicial de 

kick off a alumnos y padres,, 

así como a redactar 

artículos para boletines 

internos, tomar fotos 

durante las sesiones y 

torneos, etc.
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Caso de éxito: colegio CEU Sanchinarro

Durante tres cursos en el CEU Sanchinarro nuestros alumnos han aprendido los fundamentos de la oratoria, liderazgo, trabajo en equipo y han

ganado premios en eventos externos:

ResultadosAlcance del programa

Operativa

 Actualmente contamos con 150

estudiantes de 1º ESO y 120

de 4º, organizados en 16 grupos

de debate e instruidos por 4

formadores con amplia

experiencia.

 Capacidad para dar feedback

individualizado y continuo a los

estudiantes.

 Experiencia contrastada en la

organización de eventos

internos, involucrando a los

alumnos, y gestión de

participación en externos.

 Nuestros alumnos fueron la mejor

delegación en el último torneo en

el que participaron, obteniendo el

primer premio en 3 comités de 4

en los que participaron, así como

un segundo premio.

 Desarrollo de materiales

online, vídeos y guías de

estudio, como complemento

formativo y apoyo.

 Más información en:

https://munenlasaulas.es/cont

enidos/

Digitalización
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Caso de éxito: colegio Joyfe

Este curso hemos comenzado a trabajar en el colegio Joyfe como parte de la asignatura de Filosofía y en coordinación con la de Historia,

obteniendo ya estupendos resultados en el primer torneo externo en el que hemos participado en la UC3M:

 Actualmente contamos con

150 estudiantes de 1º de

Bachiller, organizados en 10

grupos de debate de 15

alumnos para dar atención más

individualizada.

 Nuestra formación es parte de

Filosofía y orientamos los debates a

impartir temario curricular con

metodologías participativas.

 Hemos debatido sobre

relativismo moral y DDHH, así

como sobre la II GM y el Tratado de

Versalles.

 Participación en torneos externos

en el curso 21/22 obteniendo una

distinción a mejor delegado y

varias menciones honoríficas.

 Traslado del contenido teórico

al canal de Classroom de la

asignatura de Filosofía para

centrar las clases en los

elementos más prácticos y

dinámicos de debate.

 Introducción de vídeos sobre

temas de actualidad (conflicto

Rusia-Ucrania)

ResultadosAlcance del programa

OperativaDigitalización
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Caso de éxito: Universidad Autónoma de Madrid

PRIMERA

ACADEMIA MUN 

DE ESPAÑA

UAMIMUN (Universidad Autónoma de Madrid International Model of United

Nations) es una asociación universitaria gestionada por alumnos, que

se dedica al entrenamiento y participación en MUNs.

Fundada en 2013, se han formado más de 200 estudiantes en la

asociación.

METODOLOGÍA

UAMIMUN es pionera en España por ser la primera asociación que

oferta práctica semanal para sus miembros y preparación específica

para la participación en competiciones externas. Este sistema de

entrenamiento inspiró los orígenes de MUN en las aulas.

RESULTADOS

Durante nuestra gestión directa, la asociación obtuvo 43 premios

nacionales e internacionales en dos años, convirtiéndose en la

asociación más galardonada en el formato de debate MUN de España.
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Presupuesto

- Formación semanal, 1 hora en semana, en grupos reducidos de 14 a 16 alumnos, de septiembre / octubre 

a mayo / junio (según necesidades del centro).

- Personalización del contenido de los cursos según las prioridades educativas de cada centro.

- Materiales complementarios y de ampliación.

- Gestión de la participación en torneos MUN escolares externos y preparación específica de excelencia.

- Apoyo en la comunicación de la iniciativa.

Este presupuesto incluye:

El precio total por alumno al mes de nuestros cursos en formato voluntario extracurricular es de 35 euros. 

 En caso de llegar a los 60 alumnos, el precio por alumno al mes se reduce a los 30 euros.

El precio total por alumno al mes de nuestros cursos en formato transversal a curso completo (sea curricular 

o extracurricular) es de 25 euros. 



Ignacio Corroto Gallardo

Director de MUN en las aulas

Consultor Executive Education, ESADE

Teléfono: +34 636 441 086

Email: ignacioco_cg@hotmail.com

GRACIAS POR SU ATENCIÓN


